

План мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах 
[bookmark: _GoBack]по результатам проведения специальной оценки условий труда в 2019 г. на 45 рабочих места

	Наименование структурного подразделения,
рабочего места
	
Наименование мероприятий
	
Цель мероприятия
	
Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые к выполнению
	Отметка о выполнение

	Художественно-постановочная часть – Гримерно-постижёрный цех 

	
	
	
	
	

	23.Заведующий гримерным цехом
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	   I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	
	Аэрозоли ПФД: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	   I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	24.Художник-гример
	Аэрозоли ПФД: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны

	I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха 
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	
	Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присвоить группу I по электробезопасности. Присвоение группы I по электробезопасности производится путем проведения инструктажа.
	Снижение травмоопасности
	Январь 2020 г.
	Ответственный за электробезопасность
	

	25.Художник-постижер
	Аэрозоли ПФД: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	
	Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присвоить группу I по электробезопасности. Присвоение группы I по электробезопасности производится путем проведения инструктажа.
	Снижение травмоопасности
	Январь 2020 г.
	Ответственный за электробезопасность
	

	Художественно-постановочная часть –Пошивочный цех 

	
	
	
	
	

	26. Заведующий пошивочным цехом
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	27А. Художник – модельер театрального костюма
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	
	Неэлектротехническому персоналу, выполняющему работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, присвоить группу I по электробезопасности. Присвоение группы I по электробезопасности производится путем проведения инструктажа.
	Снижение травмоопасности
	Январь 2020 г.
	Ответственный за электробезопасност










	

	29. Закройщик (портной)
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	Художественно-постановочная часть –Костюмерный цех 

	
	
	
	
	

	30. Заведующий костюмерным цехом
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	Художественно-постановочная часть –Столярный цех 
	
	
	
	
	

	31. Заведующий столярным цехом
	Шум: Применение средств звукопоглощения
	Снижение уровня шума
	Январь-февраль 
2020 г.
	Специалист по охране труда, 
Заведующий ХПЧ
	

	32. Столяр по изготовлению декораций
	Шум: Применение средств звукопоглощения
	Снижение уровня шума
	Январь-февраль 
2020 г.
	Специалист по охране труда, 
Заведующий ХПЧ
	

	Художественно-постановочная часть – Художественно-декорационный цех 

	
	
	
	
	

	33. Заведующий художественно-декорационным цехом
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса






	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	34. Декоратор
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	Художественно-постановочная часть –Бутафорский цех 
	
	
	
	
	

	35. Заведующий бутафорским цехом
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	36. Художник-бутафор
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны
	I-II квартал
2020 г.
	Главный инженер,
Отдел главного инженера
	

	Художественно-постановочная часть –Радиоцех 
	
	
	
	
	

	37. Заведующий радиоцехом
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	

	38А.  Звукооператор
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса





	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ



	

	40.  Оператор звукозаписи
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха
Установить регламентированные перерывы, внести изменения (дополнения) в коллективный договор
	Снижение тяжести трудового процесса
	I квартал
2020 г.
	Отдел кадров,
Председатель Профкома,
Заведующий ХПЧ
	



             
                        





